PARTNER

Projektkoordinator
DEKRA SE

Projektpartner

= Institut Technik und Bildung der Universitat Bremen
= edu-sharing.com / metaVentis GmbH

= Steinbeis-Innovationszentrum Speditions- und
Logistikforschung (SIZ-SL)

Assoziierte Partner

= 24plus Systemverkehre GmbH & Co. KG
= Ausbildungspartnerschaft Berufskraftfahrer e.V.

= Bundesverband Giiterkraftverkehr Logistik und
Entsorgung (BGL) e.V.

= DACHSER SE

= E.LV.LS. Européischer-Lladungs-Verbund
Internationaler Spediteure AG

= Mittelstand 4.0-Kompetenzzentrum Bremen

D DEKRA IT3E ge E| Steinbeis

edu-sharing

KONTAKT

Fir weitere Informationen

besuchen Sie bitte unsere Projektwebseite
www.netzwerk-melodi.de

oder schreiben uns eine E-Mail an:
info@netzwerk-melodi.de

Profitieren Sie von umfassenden Leistungen rund um
digitales Lernen in Transport und Logistik und werden
Sie Teil des MeloDi Netzwerks!
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fir den Logistik Mittelstand



VIRTUELLE LERNUMGEBUNG &

MICROLEARNING

Die virtuelle MeLoDi Lernumgebung

Willkommen in der virtuellen
Lernumgebung von MeloDi

DIE VIRTUELLE SPEDITION -
LOGISTIK DIGITAL ERLEBEN!

Der digitale Leitfaden zur Digitalisierung

g Herzlich Willkommen. Mein Name ist Paul
schmidt. Ich bin Geschaftsfahrer der
Spedition MeLog.
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Mensch Logistik Digital
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Taglich missen von uns zwischen 40 und
100 Standorte miteinander verbunden
werden. Die Abwicklung erfolgt dabei in
Transportnetzwerken von unseren Partner-

' Speditionen und umfasst tblicherweise

eine dreigliedrige Transportkette.

o ‘Was sind "Transportnetzwerke"?

WGS biefef d|e Virfue”e Lernumgebung von MeLoDie WGS bietet der digifdle Leitfdden zZur Digifc“sierung Ihres

" e Transportnetzwerke kann ich mir vorstellen, aber was versteht man

U nfernehmensa unter einer "dreigliedrigen Transportkette™?
* Zielgruppengerechte Abbildung der Arbeits- und Hand- i

Iungsumgebung von Berufskrcfffther:innenl FGCh' ° Adressierung pofenzie”er BeWerber:innen, AUZUbilden'
den, dual Studierenden, Neu- und Quereinsteiger:innen,

An- und Ungelernten

kraften fir Lagerlogistik, Fachlagerist:innen, Auzubilden-

den, An- und Ungelernten, Neu- und Quereinsteiger:innen Entdecken Sie die virtuelle

* Explorative Erkundung der Lernumgebung * Visualisierung der Aufbau- und Ablauforganisation einer Lernumgebung und

mittelsténdischen Spedition den digitalen Leitfaden

* Zugriff auf interaktive Lern- und Infosequenzen

* Nutzer werden durch den Betrieb und dessen Kernprozesse zur Digitalisierung

(Microlearning-Einheiten) via Hotspots
) . L gefiht. Ihres Unternehmens
Adressierung sozialer Kompetenz durch spielerisches ] o o nach kostenfreier
Lernen im Escape Room * Ansdtze zur Dlgl'to||5|erung (Digitalisierungshotspots) Registrierung auf
werden aufgezeigt.

Warum Microlearning? * Interaktive Gestaltung mit unterschiedlichen Medien:

> Dialoge mit Avataren
* Kurze Lern- und Infosequenzen aloge vatare

) o > Video. . P § .
« Bezug zu realen Arbeitsmaterialien Video- und Audiosequenzen, u.a. Expert:inneninterviews www.network-melodi.com

, . > i
* Unterstitzt selbstgesteuertes (arbeitsplatznahes) Lernen Interaktive Prozessdarstellungen

durch verschiedene und unterschiedliche Medien und
Methoden

* Flexibel einsetzbar Gber mobile Endgerate

> Verlinkung zu angrenzenden Studien und Projekten
> Evaluation mit Quizzen und Escape Rooms

* Methodische Vermittlungsméglichkeiten von Lerninhalten




