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Hintergrund
Durch die zunehmende Digitalisierung der Arbeits-
welt gewinnen die Bewaltigung komplexer Aufgaben
und der Umgang mit Unwéagbarkeiten an Bedeutung.
Jungere wie altere Fachkrafte sind auf diese Heraus-
forderungen oftmals nicht ausreichend vorbereitet
und Unternehmen signalisieren hier einen dringen-
den Handlungsbedarf. Dabei geht es ldngst nicht
mehr um die Gegenulberstellung Erfahrungs- versus
Theoriewissen. Ebenso wenig wie das Praxiswissen
nur an Facharbeiter adressiert werden kann, lasst
sich Theoriewissen auf Ingenieure beschranken.
Hochtechnisierte Arbeitsumgebungen und kritische
Situationen verlangen vielmehr ein »Sowohl-Als-
Auch« der verschiedenen Wissensqualitaten. \Wah-
rend das Erfahrungslernen beruflich qualifizierter
Fachkrafte vielfach auf den jeweiligen konkreten
Arbeitsbereich beschrankt bleibt und theoretische
Vertiefungen oftmals den betrieblichen Anwendungs-
kontext vernachlassigen, zielt der Verbund auf eine
»berufliche Professionalitdt« im Sinne einer theoreti-
schen Fundierung und Erweiterung beruflicher Hand-
lungskompetenz. i
Verbundpartner sind das Institut Technik & Bildung
der Universitat Bremen, die Beuth Hochschule fir
Technik (Berlin), das Institut fir zukunftsfahiges Wirt-
schaften Sustainum (Berlin), die IG Metall (Frankfurt)
sowie die betrieblichen Partner Hella Fahrzeugkom-
ponenten GmbH (Bremen) und Bayer Pharma AG
(Berlin).

Ziele

Ziel des Verbundprojekts Brofessio ist es,
auf der Grundlage von Arbeitsprozessen
Kompetenzentwicklung zu initileren, um die
Fachkrafte fur zuklinftige Herausforderungen
in der digitalen Arbeitswelt zu qualifizieren.
In Brofessio entwickeln die Verbundpartner
gemeinsam mediengestitzte Arbeits- und
Lernprojekte fir die Produktions- und Verfah-
renstechnik. Mit der Antizipation zuklinftiger
Technologien in der produzierenden Wirt-
schaft knlpft Brofessio an die Visionen zur vierten
industriellen Revolution an. Dazu werden die existie-
renden Arbeitsprozesse analysiert sowie hinsichtlich
des mittel- bis langfristigen Technologieeinsatz abge-
schatzt.

Umsetzung

Brofessio greift auf berufs- und sozialwissenschaftli-
che Methoden und Instrumente zuriick. Da es nicht
den »einen und richtigen« Weg fur Kompetenzent-
wicklung gibt, fokussiert der Verbund das Zusammen-
spiel von Arbeitsprozessen, Kompetenzentwicklung,
Altersstruktur und eine medientechnische Unterstt-
zung zum Lernen im Arbeitsprozess. Die zu initiie-
rende Kompetenzentwicklung in der produzierenden
Industrie basiert auf zwei Analysebausteinen: der
Arbeitsprozessanalyse und der Analyse der betriebli-
chen Altersstruktur, deren Ergebnisse mit den gewon-
nenen Erkenntnissen aus der Sektoranalyse durch

Datentriangulation verdichtet werden. Die Methode
der Arbeitsprozessanalyse ermdéglicht die Identifi-
zierung lernférderlicher Arbeitsaufgaben ebenso wie
die ErschlieRung von Lernpotenzialen verschiedener
Arbeitsprozesse und technisierten Arbeitsumgebun-
gen. Die Wirksamkeit des entwickelten Ansatzes wird
in den betrieblichen Umgebungen beispielhaft umge-
setzt und evaluiert.

Erwartete Ergebnisse

Ziel des Verbunds ist die Verbesserung der Auf-
stiegs- und Beschaftigungsmaoglichkeiten von Fach-
kraften auf der mittleren Qualifizierungsebene auch
ohne ein Hochschulstudium. Ebenso wird die Wett-
bewerbs-und Innovationsfahigkeit der beteiligten Un-
ternehmen nachhaltig geférdert. Der Verbund entwi-
ckelt Weiterbildungsformate, die wissenschaftliches
Niveau haben, aber betriebs- und arbeitsprozessbe-
zogen sind.




