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Erste Ergebnisse (Stand 11/2019):

Ausbildungswahl: In der Regel von Eltern/Familie und Freunden sowie teils durch Schule und Arbeitsagentur unterstitzt
bzw. auch angetrieben; positive Praktikumserfahrungen; teils erfolglose Bewerbungen um technische Ausbildungen.
Ausbildungsort Betrieb: Primar Ort der Angewiesenheit hinsichtlich des Erwerbs von kulturellem Kapital (Zugang zu
Wissen, Fachlichkeit)

Ausbildungsort Schule: Priméar Ort der (Ver)Sicherung von Mannlichkeit durch homosoziale Gemeinschaft und des
Erwerbs von sozialem Kapital (Zugang zu Freundschafts- und/oder Lern-Beziehungen)

Geschlechtsbezogene Orientierungen: Dethematisierungen Gberwiegen, stereotype Mannlichkeit ist die Ausnahme.
Berufliche Orientierungen: Verbleib + Aufstieg im Berufsfeld / MSA-Erwerb + Ubergang in anderes Berufsfeld / unklar
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